ODPOWIEDZ NA INTERPELACJE RADNEGO JANA GACKIEGO W SPRAWIE
KONFLIKTU W SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. ORLAT LWOWSKICH W ZARKACH WIELKICH .

Sprawy kadrowe Szkoty, w tym rozwigzywanie probleméw personalnych a takze dziatania
dyscyplinujace pracownika (upomnienia, kary i nagany wynikajace z uprawnien pracodawcy)
naleza do wylacznych kompetencji Dyrektora Szkoty, o czym stanowi Karta Nauczyciela i
Prawo o$wiatowe. Organ prowadzacy (Wojt) nie moze przypisywac sobie kompetencji
pracodawcy (tj. traktowania siebie jako pracodawcy wobec nauczyciela-dyrektora szkoty, jak
1 pracownikéw szkoly), nie mozna go rowniez taktowaé jako organ zarzadzajacy szkolg w
rozumieniu art. 3' Kodeksu pracy ( co jednoznacznie wskazuja sady administracyjne).

W sprawach zwigzanych z kwestiami personalnymi przepisy wykluczaja jakgkolwiek
ingerencj¢ ze strony organu prowadzacego. A kwestia organizacji pracy szkoty obejmujacej
sprawy kadrowe jest wylaczng kompetencjg dyrektora szkoty.

Zwierzchnictwo stuzbowe organu prowadzacego (Wojta) sprowadza sie tylko do tej kategorii
spraw, ktore wprost wynikaja z przepisOw prawa, ograniczajgc kompetencje organu
prowadzacego szkole jedynie do nadzoru nad jego dzialalno$cia w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych. A zatem tylko w tych kwestiach Wjt moze skutecznie
ingerowaé w dziatalnos$¢ Szkoty.

Niemniej, z uwagi na ewentualne skutki spoleczne zaistnialej sytuacji oraz wizerunek
jednostki organizacyjnej gminy, jaka jest przedmiotowa szkota, Wojt doklada wszelkich
starann zmierzajacych do rozwigzania sytuacji, w tym podejmuje mediacje, uczestniczy w
spotkaniach z kadra i rodzicami oraz $wiadczy opieke prawng dla kierownika jednostki w
zakresie mozliwosci rozwigzania problemu.

Jak dotad napigcia personalne w tej szkole nie skutkowaty skargami czy doniesieniami
rodzicoéw na problemy z realizacjg zadan dydaktycznych czy wychowawczych w jednostce.

Odpowied?; przygotowata:
Justyna Mazur-Franczak, Sekretarz Gminy.
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