ZAKRES OBOWAZKOW I UPRAWNIEN
p. Damiana Stolinskiego
na stanowisku
DS. GOSPODARKI GRUNTAMI, MIENIEM KOMUNALNYM I ROLNICTWA (GR)

I Zakres CzynnoSci

1. Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego gminy.

2. Wystepowanie z wnioskiem o obcigzenie i wykreSlenie z ksigg wieczystych dlugéw i ciezarow na
gruncie oddanym w uzytkowanie wieczyste lub sprzedanych.

3. Wnioskowanie o zgode na przeznaczenie gruntéw rolnych i leSnych na cele nierolnicze

i nielesne.

4. Wydzierzawianie gruntow wchodzacych w sklad mienia komunalnego oraz prowadzenie rejestru
umow dzierzawy gruntow.

5. Organizowanie przetargow na sprzedaz gruntow komunalnych oraz na sprzedaz, dzierzawe,
wieczyste uzytkowanie nieruchomosci komunalnych:

* przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy i pozostalej dokumentacji z
tym zwigzanej,

6. Przygotowywanie decyzji o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci.
7. Prowadzenie rejestru dzierzaw lokali komunalnych.

8. Przygotowywanie decyzji zatwierdzajacej projekt podziatu nieruchomosci.

9. Nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan Gminy.

10. Wspolpraca w zakresie wymiany informacji do wymiaru podatkéw i opfat.

11. Organizowanie wspolpracy Gminy z zagranica.

12. Przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy odnos$nie korzystania z prawa pierwokupu.

13. Wspolpraca z ZGKiM w Trzebielu przy sprzedazy nieruchomosci bedacych w administrowaniu
ZGKiM.

14. Gospodarka lokalami mieszkalnymi :

* realizacja wytycznych Rady w zakresie gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

* wspoldziatanie z ZGKiM w Trzebielu w tym zakresie,

* udzial w pracach w pracach wspélnot mieszkaniowych z udzialem komunalnych lokali
mieszkalnych zgodnie z ustawa o wlasnosci lokali,

15. Prowadzenie ksigg wilascicieli nieruchomosci w formie teczek i rejestru, (wszystkie
miejscowosci w gminie).

16. Wspoldzialanie z weterynaria w zakresie zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych.

17. Prowadzenie spraw z zakresu prawa towieckiego, ustawy o ochronie zwierzat oraz ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach w zakresie zwierzat domowych i gospodarskich.

18. Prowadzenie spraw w zakresie zabezpieczenia zbierania, transportu unieszkodliwiania zwiok
zwierzecych lub ich czesci.

19. Wspolpraca z urzedem statystycznym w zakresie przeprowadzania spisow rolnych i szacunkow
plonow.

20. Wspolpraca z Lubuska Izbg Rolnicza i jej delegatami.

21. Sprawy rolnictwa oraz melioracji wodnych.

22. Gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi i niezabudowanymi



przeznaczonymi w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe, w tym ich zbywania i
oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie dzierzawe, najem, uzyczenie i w zarzad.

23. Wyposazenie gruntow w urzadzenia komunalne i przygotowywanie decyzji o oplatach
adiacenckich.

24. Prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem gruntow.

25. Sporzadzanie planu wykorzystania zasobu nieruchomosci.

26. Zlecanie ustalenia wartosci nieruchomosci, cen i oplat za ich korzystanie.

27. Prowadzenie rejestru umow na przylacza energetyczne obiektow gminnych.

28. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen lub upowaznien.

29. Pracownik zastepuje pracownika na stanowisku ds. ochrony $rodowiska (OS).

II Zakres obowigzkow

Sumienne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan

Przestrzeganie czasu pracy i regulaminu pracy.

Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ

Sumienne i staranne wykonywanie polecen stuzbowych

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

Stale podnoszenie umiejetnosci kwalifikacji zawodowych.

N A~ W

Dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrona jego mienia.

II1. Zakres odpowiedzialnosci

1. Przestrzeganie prawidlowosci jak i terminowosci prowadzonych spraw z zakresu mienia
komunalnego gminy.

2. Przestrzeganie i wdrazanie obowigzujacych przepisow prawnych.

3. Terminowe i rzetelne aktualizowanie prowadzonych rejestrow i sporzadzanie sprawozdan.

4. Dbanie o terminowos¢ przekazania i prawidlowy opis otrzymanych dokumentéw ksiegowych.
5. Nie zwloczne prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat,.

6. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

7. Nalezyte zabezpieczenie dokumentow, pieczeci i hasel dostepu.



