ZAKRES OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN
P. Ewa Ostrowska

na stanowisku
DS. GOSPODAROWANIA ODPADAMI KOMUNALNYMI (GO 1I)

I. Zakres czynnosci:
1.Prowadzenie spraw dotyczacych oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w zakresie:

» ewidencji ksiegowej naleznosci z tytutu oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
wysylanie upomnien;
» prowadzenie i aktualizacja tytutow wykonawczych.

2. Uzgadnianie naleznosci i wplat z referatem finansow w zakresie nieruchomosci okreslonych w
pkt. 1.

3. Sprawozdawczo$¢ finansowa,

4. Pracownik zastepuje pracownika na stanowisku ds. gospodarowania odpadami komunalnymi
(GO D).

II. Zakres obowiazkow:

. Sumienne, staranne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan.

. Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ.

. Przestrzeganie czasu pracy i regulaminu pracy.

. Sumienne i staranne wykonywanie polecen stuzbowych.

. Przestrzeganie tajemnicy shuzbowej oraz przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.
. Przestrzeganie zasady wspotzycia spotecznego.

. State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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. Dbanie o dobro zak}adu pracy i ochrona jego mienia.

III. Zakres odpowiedzialnosci:

Z tytulu wykonywania powierzonych obowigzkow jest Pani odpowiedzialna za :
1. Terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci.

2. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych.

3. Terminowe sporzadzanie sprawozdan okreslonych w zakresie czynnosci.

4. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

5. Nalezyte zabezpieczenie dokumentow i pieczeci.

IV. Uprawnienia:

Z tytulu wykonywania powierzonych obowigzkow przystuguja Pani uprawnienia wynikajace z
obowigzujacych przepisow w szczegolnosci: okreslone w rozdziale 4 Ustawy o pracownikach
samorzadowych i kodeksie pracy.

V. Postanowienia koncowe:
Ustalony zakres obowigzkéw i uprawnien jest integralng czeScia umowy o prace.



